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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Departamento Relacicnes de Trabajo

Recibido a las . . S horas

CONVENCION COLECTIVA DE TR&BAJADDREg IRMA DE QUIEN. RECIBE
MUNICIFALES DE MONTES - M S

INTRODUCCION

De conformidad con las disposiciones de los Articulos 84,
siguientes vy concordantes del Cédigo de Trabajo vigente, se
celebra la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJADORES, entre
la entidad patronal denominada Municipalidad de Montes de Oro,
que en adelante se identificard como la Municipalidad v el
Sindicato respectivamente, rigiéndose por la siguientes
clatusulas:

CLAUSULA PRIMERA:
RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

La Municipalidad de Montes de Oro reconcce al Sindicato
Unidn de Trabajadores Municipales de Montes de Oro (U.T.M) como
la Organizacidn Sindical que representa los intereses econdmicos,
sociales, laborales v sindicales de los Trabajadores Municipales,
obligandose v comprometiéndose a tratar todeos los problemas gque
se presenten o planteen de indole laboral-profesional, de estudio
y de educacidn general v sindical, de mejoramiento v defensa de
sus intereses econdmicos—-sociales, con los representantes  del
Sindicato que en este orden sea necesario discutir, negoclar v
resolver.

CLAUSULA SEGUNDA:
GARANTIAS SINDICALES INDIVIDUALES, COLECTIVAS Y LAS
FACILIDADES PARA LA ACCION SINDICAL DE DIRIGENTES Y
TRARAJADORES

ARTICULO NO.

.

La Municipalidad no ejercerd ningun tipo de accidn tendiente
a menoscabar la accidn del Sindicatc como halagos;, promesas,
presiones etc., con todos los trabajadores que pudieran conducir
a la separacidon del Trabajador del Sindicsto o, a utilizar los
derechos que adquiere a través de la presente Convecidn Colectiva
de Trabajo v demas leves conexas, Reformas, Decretos de Gobierno
v los Convenios Internacionales de la 0.LT., ratificados por la
Asamblea Legislativa de nuestro pais.

ARTICULD NO. Z2

La Municipalidad de Montes de Oro. permitird la més absoluts
libertad =zindical v no ejercerd ningln tipo de presidn en contra
de los Trabajadores Sindicalizedos o no  Bindicslizados por
participar ern las actividades. En este sentido giraréd




CONVENCION COLECTIVA DE TRABRAJADORES
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instrucciones precisas vy claras a sus Jefes inmediatos de sus
trabajadores, para que las acater.

La Municipalidad sancionard al Jefe con funciones de mando
que ejerza represalias, halagos, promesas, presiones o realice
propaganda, previa investigacitn que comprueben los hechos, por
parte de la Junta de Relaciones Laborales y una vez demostrada la
falta, se aplicara una suspensidn de acuerdo a la gravedad de la
misma hasta por un méximo de 1% dias sin goce de salario. En
caso de reincidir en la misma falta se aplicarda una suspension
minima de 1% dias sin goce de salario.

ARTICULO NO.3:

La Municipalidad facilitard &l Sindicato el mimedgrafo v
demas equipos para sus publicaciones periddicas y ocasionales,
convocatorias & reuniones, asambleas etc., e€in detrimento de
funciones normales de la propia administracidn.

ARTICULD NO. 4:

El Concejo HMunicipal, no podré negarle audiencia & los
representantes sindicales, cuando soliciten una comparecencia
para tratar asuntos del movimiento, para lo cual no tendr& que
pagar ningun timbre, siempre v cuando la solicitud sea por
gscrito v firmado por el secretarioc general, o por la mayoria de
los miembros de la Junta Directiva. Dicha audiencia se
facilitard con 48 horas de anticipacidn.

ARTICULD NO. S:

El Ejecutivo Municipal, dara preferencia a los
representantes sindicales, cuandeo scliciten una comparecencia con
el, para solicitar o tratar asuntos de los trabajadores

municipales exeptuando los casos de tipo laboral que revistan
cardcter de urgencia, dichas audiencias se pediran por escrito y
con 24 horas de anticipacidm.

ARTICUL O NO. 6z

La Municipalidad permitird la circulacion del Secretario
General o al Dirigente Sindical, con debida autorizacidn de la
Junta Directiva, con goce de salario, una hora por semans Ccon
autorizacion del Ejecutivo para ingresar en sus propiedades en
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hotras laborales v tratar asuntos de caracter sindical o
informacitn general con los trabajadores, siempre vy cuando los
puntos a tratar no entorpezcan la marcha de la Administracion vy
se respeten las leves vigentes del Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULD NO.7:

La Municipalidad dara permiso:

a- La Municipalidad dard permiso con goce de salario
durante dos horas a sus respectivos Trabajadores Sindicalizados
para que asistan con todo el derecho a sus Asambleas Generales vy
lista actualizada de asistencia & la Asamblea; en caso contrario
le ser& deducido del salario.

b~ Siempre v cuando sean afiliados al Gindicato, 1a
Organizacidn Sindical deberd aportar o entregar a la oficina de
Fersonal, la lista actualizada de los afiliados &l Sindicato cada
seis meses.

-

c- La Municipalidad concedera estos permisos para.

reuniones o Asambleas Generales vy Sindicales dos veces al mes,
segun lo arriba estipulado. También gozara de este beneficio los
afiliados al fondo de Secorro Matuc para que asistan a 1la
fAsamblea que convoque dicha comisidn

En caso de reuniones, &l permiso serd de dos horas vy de ser
posible, se tratard gue sean preferentemente los dias viernes.
En atencién de cada Departamento v no se verd entorpecido el buen
funcionamiento de la Administracidn.

ARTICULD NO.8:

La Municipalidad daréd permiso con goce de salaric a los
Trabajadores, miembros de la Junta Directiva hasta por tres horas
quincenales, semana por medio, para asistir a reuniones de este
organisme sindical; siempre y  cuando no quede solo el
Departamento al cual pertenece.

ARTICULO NO.7:

a-— Los Dirigentes del Sindicato, afiliados o funcionarios
Municipales que formen parte de la Junta de Relaciones Laborales,

nnsn

1
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o Comisiones Negociadoras, gozaran dé permiso con goce de

salaric, por el tiempo que sea necesario y demande la actividad;
siempre v cuando dichas actividades se realicen en horas
laborales. :
b— En los dos meses anteriores de la denuncia de futuras

Convenciones Colectivas de Trabajo, la Municipalidad concederé
permisc con goce de salario por  ocho (B) horas semanales a tres
Directivos del Sindicato, de escogencia de la Junta Directiva,
cuya integracidn sera comunicada al Departamento de Fersonal,
para ser utilirados en la elaboracidn del nueve proyecto de
Convencidn Colectiva de Trabajo.

ARTICULO NO.10:

La Municipalidad dard permisc con_goce de salario, hasta por

treinta dias para  que los Trabajadores designados por_ el
Sindicato asistan a Conaresos v Seminarios Sindicales.

CLAUSULA TERCERA
JUNTA DE RELACIONES LARORALES

ARTICW O NO.11:

Es el Organismo donde se verdn los asunteos vy problemas
sindicales v colectivos de los Trabajadores. La Junta de
Relaciones lLaborales. estard formada con carécter paritario, con
tres representantes de los trabajadores v tres representantes de
la Municipalidad, con sus respectivos suplentes, regida de
acuerdo & sus normas proplas establecidas. La sustitucidn de
algin miembro, se deberd comunicar por escrito & cualgquiera de
las partes mencionadas, con Nno menos de cinco dias habiles de
anticipacidn, con el fin de no menoscabar la funcidn de las misma
vy sus resoluciones.

ARTICULD NO.1Z:

La Junta de Relaciones Laborales, se reuniua ordinariamente
cada quince dias, semana por medio, ésto con el fin de tramitar
la bisqueda de soluciones a los problemas, que se presentan con
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motivo de la relacidn laboral. De estas reuniones se levantaran
actas con copias para las partes mediatorias y otra original para
.el Concejo Municipal. guedando cada una de las partes debidamente
informadas =segin proceda.

A eolicitud  de cualguiera de las partes involucradas, se
podrd solicitar al Concejo, un pronunciamiento sobre ¢l o  los
puntos, que se consiere necesaric que €l organismo municipal se
pronuncie. Se deberan hacer llegar los escritos, sus propios
puntos de vista en particular v en manifestacidn ante el Concejo.

ARTICULD 13:

s

(VRVRERY

La JdJunta de Relaciones Laborales se reunir&

extracrdinariamente a solicitud de cualquiera de las partes, para

lo cual deberd convocarse con no menos de dos dias de

anticipacitn, habiles administrativos, debiendo incluirse en la

agenda la convocatoria, ¢l o los puntos & tratar para el

coanocimiento de dicha reunidn.

Los puntos contenidos en la agenda no tienen caracter de

denuncia v las rescluciones deberdan ser el resultado de un

acuerdo de la Junta de Relaciones l.aborales, para lo cual sdlo
conoceran los puntos expresamente puestos en la agenda.

ARTICULO 14: ’

Ern casc de despidos v los sefalados en el Articulo 27, el
Ejecutivo Municipal, previc a aplicar la sancidn o a ejecutar el
acto, o realizar las investigaciones complementadsas en el
Articulo 2% deberd hacer llegar a la Junta con ocho dias habiles
de anticipacidn el expediente respective que contendra las
declaraciones del trabajador v de sus testigos.

La Junta. emitird su criterio ocho dias después de recibido
el expediente, pero podria ampliar a ocho dias méas el lapso si
estima que el csefalado es insuficiente para llevar a cabo 1la
investigacidn gque corresponda.

ARTICULO NO. 15:

En casc de que exista empate en una votacidn scbre el asunto

sometido a su conocimiento, la Junta de Relaciones Laborales sze
reunird ocho dias después con la presencia de un funcionario del
Ministerio de Trabaio, quien emitirda su criteric gQue sera
vinculante para ambas partes.

7
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ARTICULO NO.16:

Cuando se dieran algunas de las partes contempladas en el
Articulc 83 del Codigo de Trabajo, que facultan al  Trabajador
para dar terminado el contrato de trabajo con responsabilidad
patronal, con el derechc al cobro de sus prestaciones legales, vy
en casc de que la Municipalidad no acoja  sus gestiones
favorablemente, el trabajador guedard facultado para reclamar sus
prestaciones legales ante los Tribunales de Justicia.

ARTICULO NO. 17:

La Junta de Relaciones Laborales, de acuerdo al estudio vy
andalisis de la causa de despido que se pretenda realizar por
parte de la Administracidn, estard facultada para hacer sus
recomendaciones al respecto, de acuerdo a los enunciados que en
esta Convencidn se establecen.

ARTICULO NO.18:

a— La Junta de Relaciones Laborales, tendrd ademas la
facultad para cumplir sus funciones que se le otorga en esta
Convencidn, para realizar todo tipo de investigaciones dentro de
la Municipalidad, gque sean compatibles con sus funciones, a fin
de establecer cualguier duda manifestada ante el organismo
laboral.

b- Las reuniones que se realicen en lugares fuera de la
cindad de Mirmamar, en que se ventilen asuntos violatorios de
la Convencidn Colectiva o intereses propios de los trabajadores
representados, tendran el beneficio de recibir viaticos pagados
por la Municipalidad, pagaderos anticipadamente & la actividad a
realizrarse, siempre v cuando sean empleados municipales.

También tendrin el transporte de ida v regresoc para dicha
actividad por parte de la Municipalidad y con goce de salario
cuando el dia de la misma ceincida con dia laboral pars los
trabajadores. :

En caso de gue la HMunicipalidad, no tenga vehiculo
disponible, pagard los gastos gque por pasaje corresponde.
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ARTICULOD NO.1%:

La Junta de Relaciones Laborales, elaborarda su propio
Reglamento treinta dias después de firmada la presente Convencidn
Colectiva, a efecto de agilizar sus actividades de funcionalidad,
interno v de trabajo, el cual podra ser reformado por la propia
Junta, con la participacidn de la reformas que se pretendan
realizar entre el Sindicato Municipal v el Concejo Municipal,
para lograr €l concenso.

ARTICULO NO.Z0:

RS

L.os nombramientos de personal que se vavan & realizar por
escalafén vy. ascensos por concurso internc v nombramiento de
personal por concurso externo, deberdn ser conocidos previamente
por la Junta de FRelaciones Laborales, con no menos de quince
dis de anticipacidn. La no observancia de estos requisitos anula
1o gue se hava actuado administrativamente.

La Junta de Relaciones Laborales, deberd pronunciarse sobre
lo sometido en el particular a su conocimiento, en un plaze no
menor de ocho dias habiles.

ARTICULO NO.Z1s

a— Los pronunciamientos de la Junta de Relaciones

Laborales sobre problemas disciplinarios, de movimientos internos
de personal v en general de los casos sometidos a sU
conocimiento, obligatorio para la parte administrativa

v politica municipal siempre vy cuando se encuentren sustentados
en la materia legal laboral pertinente, incluvendo en este

eentido, el Codige Municipal, el Cd&digo de Trabajo vy los

principios, obligaciones y derechos establecidos en la presente

Convencidn Colectiva de Trabajo.

b Cuando los asuntos debidamente presentados, no se
resuelvan, en un plazo de 15 dias por inasistencis de la
representacitn patronal a la Junta de Relaciones Laborales tendra
como ciertos los casos sometidos por la Delegacidm Sindical para
efectos de denuncia.

c— las resoluciones de la Junta de Relaciones Laborales,
no  impiden los  derechos de loeg trabajadores afectados o© las
partes involucradas, el recurrir ante los Tribunales de Justicia
competentes v el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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CLAUSULA CUARTA
ESTARILIDAD EN EL TRAERAJO

ARTICULD MO. 22:

La Municipalidad, no podré despedir & ningdn Trabajador
Dirigente Sindical, de los que integren la Junta Directiva
Central del 8indicate vy los que formen parte de la Junta de
Relaciones Laborales, el Comité de Becas v los comités de Salud
ocupacional, excepto cuando hava una causa justa legal, durante
el ejercicio de sus funciones v hasta por un afo después de haber
cesado en las mismas. Cuando pretendsa despedir & un  dirigente
del sindicato, se debera levantar un expediente que conoceran el
sindicato v la Junta de Relaciones lLaborales, para que en el caso
que la Municipalidad insista en el despido vy de no comprarbase la
causa Jjusta de acuerdo a la Legislacidn Laboral, ni & lo
dipuesto por esta Convencidn Colectivae de Trabajo, el dirigente v
el sindicato pueden optar ante los Tribunales de Trabajo.

a- 51 se acoge al despido, trecibirda por parte de la
Municipalidad el pago de sus prestaciones legales, mas dos tantos
de lo que corresponde por cesantia.

b- Si se decide por reintegro la Municipalidad le
reconocerd los salarios caisdos, desde la fecha de despido hasta
su reintegro.

ARTICULOD 23: :

La Muninicipalidad, seguird una politica de no despido a
ningun trabajador, salvo que se trate de causales previstas en el
articulo 81 del Cé&digo de Trabajo, 149, Inciso Ch vy 154 del
Codigo  Municipal, el Reglamento Interno de Trabeajo v Leves
COonexas.

a— S8e le notificard al trabajador y al Sindicato, ( si es
afiliade)} con ocheo dias de anbicipacidon, v se le sefalaran las
causas por las que se pretende realizar el despido, dentro de
estos 08 dias el trabajador tiene los Gltimos cinco dias habiles
para presentar las pruebas de descargo, ademés se le dard copia
del expediente al Sindicato v al trabajador (si es afiliado)
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b~- lLa Municipalidad se compromete dentro del termino de 15
dias al momento de estar elaborado el Frovecto de Fresupuesto
Ordinario. a entregar copia al 8Sindicato Municipal.

ARTICUL O NO.Z4:

lLa Junta de Relaciones Laborales que se crea en esta
Convencidn Colectiva de Trabajo, sera guien harda la definicidn si
existid o no, causal de despido.

ARTICULO NO. 25:

8i la Municipalidad no cumpliera con el Articulo 24 de esta
misma claudsula, en lo referente a despido, no podréd despedir al
Trabajador.

ARTICULD NO.Z2&:

Ningun Trabajador podra ser despedideo sin justa causs, sin
el pago de lo que le corresponde por concepto de auxilio de
cesantia v preaviso, de acuerdo & las normas de esta Convencidn
Colectiva v las leves laborales del pais.

ARTICULD NO. 27

En caso de reduccidn de personal o supresidn de plaza, la
Municipalidad =e obliga a cumplir con lo establecido en el
parrafo primerc del Articulo 149 del Cddigo Municipal, excepto en
cuanto a la indemnizacidn que seqgun esta Convencidn Colectiva,
serd de acuerdo a los afios de servicio del Trabsajador.

CLAUSULA QUINTA:

ESCALAFON Y ASCENSOS
- X

ARTICULO NO.Z28:

La Municipalidad se compromete & revisar vy mantener
actualizado "El Manual Descriptivo de Puestos” cada 2 afos,
tomando en cuenta 1la participacion del trabajador, Jefe

Departamental en las entrevistas de sus funcionarios.
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ARTICULO NO.Z29:

Cuando en una seccidn o Departamento quedara una plazs
vacante, ésta serd llenada por un Trabajador de la misma Seccidn
de reldna los requisitos establecidos por el Manual Descriptivo de
Fuestos.

Fara llenar estas plazas, se realizari el examen
correspondiente v se eligird entre aguellas personas gue superen
el 707 de calificacidn,

Los nrombramientos que procedan por escalafén vy ascensos,
seran procedidos por un periode de prueba de dos meses.

Cuando no hava quien llenar la plaza vacante vy habiendo
cumplido con lo arterior, la misma se sacard a concurso interno.
En caso de existir funcicnaric que no  reunan  los  requisitos
establecidos en el "Manual Descriptivo de Fuestos', 1la
Municipalidad se compromete & sacar a concursc externo publicando
dicho aviso en un diario de mavor circulacidn en el pais.

CLAUSULA SEXTA:
JORNADA DE TRABAJD

ARTICULO NO.30:

Las jornadas de trabajo en la Municipalidad serian de
cuarenta v cuatro horas semanales para los administrativos v de
cuarenta v ocho horas semanales para los de campo, manteniéndose
las normas establecidas en todas las Jjornadas  actuales de
trabajo.

) a— La Jornada Laboral se comprenderd de la siguiente

manetra

Departamento de Campo, de lunes a sabado de 06200 aum. a
2:00 p.m.,

Departamento Administrativo, de lunes a jueves de 0O7:00
a.m. & 4:00 p.n. v viernes de 07:00 a.m. a 3300 p.m.
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ARTICULO NO. 3i:

Todas 1las jornadas serdan continuas, con una hora de
almuerzo, ademds 15 minutos entre las 2:00 am. a 10:00 a.m. vy
de 2:00 p.m. a 3300 p.m. para refrigerio, excepto en la

Recoleccidn de BRasura que mantendrid la norma de "JORNADA FOR
"TAREA CUMFPLIDA" (Sector), dentro de la jornada indicada en el
Articulo 3L

ARTICULD NO. 32

lLas Jjornadas que excedan de 44 horas semanales (en la parte
administrativa) v 4B horas semanales (en la parte de Campo), se
pagaran con el 5S50Y% de ley sobre el salaric ordinario, con
excepcidin de los dias feriados que por Ley vy por Convencidn
{_olectiva se cancelaran por el doble del salario ordinario.

ARTICULO NO. 33

La Administracidon deberd regular el disfrute del tiempo para
ingerir los alimentos, de tal manera que los funcionarios
municipales se alternen para no dejar las oficinas solas.

ARTICULO NO. 34:

Las Jornadas de trabaijo en la Municipalidad se regularédn de
acuerdoc a esta Convencidn Colectiva de Trabajo v a laz Leves
Laborales de la Republica.

Cuando la Municipalidad decida hacer una variante en las
Jornadas de trabajo, previamente se hard una reunidn con  la
participacidn  del Sindicato Municipal v la Municipalidad con el
fin de llegar a un acuerdo de si se hace o no la modificacién en
el entendido de no perjudicar los intereses de los Trabajadores.

CLAUSULA SETIMA:
PAGOD DE HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO NO, 35:

El pago de horas extraordinarias, trabajadas deber& hacerse
dentro de un mes siguiente a su ejecucidn. En caso de atraso por
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cuestiones presupuestarias, tramites de Modificacidn, se pagara
ocho dias después de ser aprobada por la Contraloria General de
la Repiblica.

ARTICULO MO. 3b:

La negligencia comprobada en el tramite de confeccidn de
planillas, modificaciones, cheques y otras que preceden al pago,
gue causen atrasos innecesarios, serd sancionada hasta con quince
dias sin goce de salario, aplicada a el o los funcionarics
culpables o responsables del atraso, previa investigacidn de los
hechos por la Junta de Relaciones Laborales.

ARTICULD NO. 373

ta Municipalidad incluird en su Fresupuesto Ordinserio  la
partida suficiente para tener un fonde adecuado para el pago de
horas extraordinarias.

CLAUSULA OCTAVA
AGUINALDO 0 BENEFICIO ADICIONAL

ARTICUL.0 NO. 38:

El beneficio adicional, aguinaldo o décimo tercer mes, se
. pagard en los primeros dier dias del mes de diciembre en el lugar
acostumbrado. -

Fatra tal efecto del calcule de este beneficio que
corresponde al Trabajador, se computard ers

a- El salario ordinaric vy extraordinario devengado
duarante el periodo.

b- El trabajador recibird el 100% de su  aguinaldo no
atectdndolo ningun tipo de incapacidad, ésto rige a partiyr de
enera de 1994,



D
Ky
o
('
<
D

¢

_13_
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJADORES
MUNICIPALES DE MONTES DE ORO

CLAUSUL A NOVENA:
FERIADOS, DESCANSOS Y FERMISOS

ARTICULD NO. 39:

La Municipalidad, pagard los dias feriados sefialados en le
articulo 148 del Cédigo de Trabajo como también el dia 2% de
julio, el 1% de agosto, el 02 de noviembre v el dia 31 de
diciembre.

. &~ Cuando un trabajador no desea laborar el dia 24 de /
diciembie, deberd& gestionar ante la administracidn si le
concederd ese dia rebajado de vacaciones o reponiéndoloc en
tiempo.

ARTICULG NO. 40:

Todas los trabajadores tendran derecho a un dia de descanso
absolutao. Ep\,c—a50"‘de"que*deban~t’F"abaj'arlo,—/lo\har:é\nf—por S
Qr'mpia-,c‘cmven‘iene-i‘a.

ARTICULO NO. 41:

8

Los feriados estipulados con esta Convecidn Colectiva del a0
trabajoc no serian obligacién de loz Trabajadores laborarlos, en
caso de que un trabajador lo hiciera, serd por conveniencia
propia v se le pagarad el doble de lo gue gane ese dia. y

Fermisp con goce de_salario:

ARTICULD NO. 4Z:

For muerte de cdnvuge, cCompafero O companers, hijos. padres,
hermanos, abuelos se darédn ocho dias habiles; para tal derecho el
trabajador presentard documentacidn gue lo compruebe.

ARTICULO NO. 473:

For matrimonic del trabajador se dardn diez dias habilles.

ARTICULD NO. 44:

For nacimiento de un nifo del Trabajador se darédn tres dias
habiles, a partir del nacimientao.
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ARTICULDO MO, 45

Fara citas Jjudiciales el Trabajador gozsrd del tiempo
necesario.

ARTICULO NO. 4bs

Fara asistencia meédica al Instituto Nacicnal de Sequros o©
C.C.5.5. el tiempo gue sea necesario presentando el respectivo
comprobante.

Fermisos <in _goce de salario:

ARTICULG NO. 47:

For enfermedad de padres, hermancs, hijos, cdnvuges,
companetra o compafera, se dardn permiso sin goce de salaric hasta
por un maxime  de ocho dias. Todos los permiso  sin goce  de

salario deber&an ser otorgados por escrito.

a= La Municipalidad s=se compromete a conceder por las
circunstancias arriba indicadas. cuando asi lo sclicite un
Trabajadodr, un permisc sin goce de salaric hasta por un afoc.

b= Ouign hava disfrutade de un permiso =in goce de sueldo,

no podrd obtener otro si antes no ha transcurrido un tiempo igual
al doble del tiempo del permiso anterior concedido.

CLAUSULA DECIMA
SURSIDIOS ¥ OTROS BENEFICIOS

ARTICULO NO. 48:

La Municipalidad pageard por incapacidad de la Cala
Costarricense de Seguro Social, el 100% de las tres primerocs dias
v a partir del cuarto dia el porcentaje que le falte para
completar el 100Y del salarioc.

Los calculos para el mismo se haran de acuerdo a la reforma
establecida en el Articulo 35 del Reglamento de Enfermedad v
Maternidad de la Caja Costarricense de Seguro Social.

-
—

-

(9o
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ARTICULO NG, 4%:

For incapacidad otorgada por el Instituto Nacional de
Seguros, la Municipalidad le dar& al trabajador el porcentaje que
falte para completar el 100% del salario respectivo.

a- La Municipalidad se compromete a ampliar la cobertura
de riesgos de trabajo, hasta por una hora antes vy una hora

después de finalizada la jornada laboral del dia.

ARTICW O NO. 50

&= En los casos de incapacidad por maternidad, la
Municipalidad cumplird con lo establecido en el articulo 95 del
Cédigo de Trabajo.

ARTICULO MO, 51

La Municipalidad se compromete a aportar la suma de
¢15.000.00 para el trabajador (&) que compruebe el fallecimiento
de su cémvuge. compafierc o companera, padres, hijos, hermanos o
abuelos. Dicha suma en el evento en que uno o mas hermanos

laboren para la Municipalidad., se entregar& al de més edad.

ARTICULD NO. S82:

La Municipaldad cobrard el 50% de derecho de entierro del
cementerio en caso de fallecimiento de un Trabajador.

ARTICULO NO. 53:

La Municipalidad otorgaréd la suma de ¢10.000,00 para gastos
por nacimiento de cada hijo de sus Trabajadores Directos.

Esta contribucidn SE& hard& previa presentacidn del
certificado de nacimiento para hacer efectivo ecste derecho v =e

pagaréd & uno solo de los cdnyuges.

ARTICULO NO. _54:

La Municipalidad se compromete a cancelar los salario de los
Trabajadores de pago gquincenal a pago bisemanal (Jueves de por
medio), a partir de la firma de esta Convencidn, en caso de
asuete o feriado se pagard un dia antes.



0
OJQJUé
_16._
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJADORES
MUNICIPALES DE MONTES DE ORO
CLAUSULA DECIMO FRIMERA
VIATICOS
ARTICULO NO. S5
&— La Municipalidad pagard vidticos de acuerdo a la tabla
que fija la Contraloria General de la Republica. (bw

b Cuando los traslados son en forma permanente queda ’g)(&yﬁ
criterio del Trabajador si acepta o no. /

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA
MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE DE TRABAJO

ARTICULD NO. Sé:

Los Trabajadores Municipales tendréan las siguientes medidas
de seguridad e higiéne.

a— Todos los trabajadores tendran uniformes, una ves
retirados por éstos, serd de uso obligatorio y guién incumpla
esta disposicidn, incuwrrird en falta por lo que se le sancipnara
conforma a la escala de sanciones establecidas en el Reglamento
Interior de Trabsajo.

Se dara&n dos uniformes por ano. Los empleados de Campo se
constardn de camisa, pantaldn y zapatos de buena calidad.

Los trabajadores Administrativos formaran un Comité v
propondran el uniforme a la Administracidn principal, el constara
de falda, blusas, camisas v pantaldn.

- A cada trabajador, excepto los de oficina, se les
entregard anualmente botas de hule. Se entiende que una ve=z
entregados los que estan en mal estado.

c— Se instalard un botiquin con  todos los implementos
necesarios para primeros auxilios, en la Municipalidad, en
cada Recolector de HBaswa v en el carro del jefe. Estos

botiguines deberan ser reabastecidos cada mes, o en el momento en
gue sea necesario.
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ch—- A los choferes se les dara permiso con goce de salario
v el transporte, para que se trasladen a renovar la licencia.

d- A los Administrativos se les daran todos los
implementos de trabajo. Ademés se mantendri limpin, tanto las
oficinas como los bamos vy servicios sanitarios.

Tendrian pafnos en los lavatorios v papel  higignico. Las
oficinas gorzaran de buena ventilacidn vy luz.

e- Al Inspector se le surtira de bultos o© portafolics
Seqgun corresponda. Se les darda las facilidades para la
movilizacidn en su trabasjo.

ARTICULO NO., 37:

Cuando ocurra un accidente ocasionado por un vehicule
municipal v se establezca responsabilidad, comprobiandose una
falla mecdnica v no negligencia del conductor, la Municipalidad
deberd correr con las responsabilidades penales vy civiles gue le
corresponden. Entiéndase que también se considerard como
riegligencia, el hecho de que el trabajador no reporte la falla
mecanica v conduzca el vehiculo estando éste en mal estado.
Cuando el conductor reporte debidamente la existencia de uwna
averia peligrosa, vy ¢ésta no sea reparada, podra negarse a
conducir el vehiculo, sin que por ello se le pueda imponer
=ancion alguna.

CLAUSULA DECIMD TERCERA
VACACIONES Y CENTRO VACACIONAL

ARTICULO NO. 58:

Los Trabajadores de la Municipalidad disfrutarédn de sus
vacaciones, por anfcs de servicio en forma escalonada de la
siguiente manera:s
A DE UN AfD A CINCD AfDS.ivesncenamsasensnnsaal? DIAS HARILES
R DE CINCO HASTA DIEZ AflScrrsrorsasaronseac e DIAS HARILES

) DE DIEZ AMOS EN ADELAMTE..cccommsvesvoneene e DIAS HARILES



005004

-18-
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJADORES
MUNICIFPALES DE MONTES DE ORO

ARTICULO NO. 59:

Las wvacaciones se pagarén de acuerdo a la firma que se ha
venido haciendo. Después de cumplidas no podran ser retenidas
por mas de un mes.

ARTICULO MNO. 603

En cada Departamento se confeccionard un rol de disfrute de
vacaciones, atendiéndose a los principios aqui sefalados.

CLAUSULA DECIMO CUARTA
PAGDO DEL AUXILIO DE CESANTIA

ARTICUL O NO. 61

El tope del auxilio de la cesantia serd de quince aRos
como méximo, para aguellos trabajadores pensionados por la  Calda
Costarricense del Seguroc Social, por invalidez, veljez y muerte.
Se incluve dentro de éste a los trabajadores incapacitados por el
Instituto Nacional de Seguros.

;

ARTICUL DO NO. &2:

El trabajador gue desee dar por terminado su  contrato de
trabaio, de acuerdo a ésta Convenciin, recibird el pago de
auxilio de cesantia, en razén de un mes de salario por cada afo
de servicio v hasta un maximo de 1% afos.

A este beneficio podran acogerse hasta un maximo de cinco
trabajadores por afoc, uno por Departamento v se  pagarédn  de
acuerdc & las primeras cinco solicitudes, los cuales deberan
renunciar a mas tardar el 15 de agosto. a efecto de gque el monto
del auxilino de cesantia, sea incluido en el Fresupuesto Ordinario
del arno siguiente.

ARTICWL O ND, &3:

Cuando los Trabajadores deban separse por prescripoidn
médica de la C.C.B.5. o el LN.S.. la Municipalidad cancelar& lo
correspondiente al aunilio de cesantia al Trabajador de una solo
vez, si éste asi lo solicita.
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Asi misme  lo hard con todo aquel gque haga solicitud por
tener derecho de acuerdo & la Ley v a esta Convencidn.

CLAUSULA DECIMO QUINTA
GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO NO. 64:

Cuando el Sindicato, considere que uno o mas actos de la
Municipalidad violen esta Convencidn, asi mismo si la
Municipalidad considera afectado su derecho agotaréan a primera
instancia las vias internas administrativas, dentro de un plazo
de diez dime laborales siguientes al recibo de la nota de
solicitud.

31 no exdiste acuerdo la parte afectada solicitard unas
reunidn de alto nivel, con la participacion del HMinisterio de
Trabajo.

Luego de agotada esta instancia, cualquiera de las partes v

el Sindicato principalmente, podra recurrir a los mecanismos que
senala esta Convencion v las Leves Laborales vigentes.

CLAUSULA DECIMO BEXTA
FOLLETOS DE CONVENCION COLECTIVA DE TRAEBRAJO

ARTICWLL O NO. 65

L.a Municipalidad:, pagard a hacer 320 folletos conteniendo la
Convencion Colectiva de Trabajo. Dichos folletos estaran listos
un meses despuds de la firma de la presente Convencidn Colectiva
de Trabajo, dedicada a los Trabajadores.
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CLAUSUL A DECIMO SETIMA
REVISION DE LA CONVENCION

ARTICUL O NO. &bs

Cualguiera de las partes, podrd plantear una revisidon del
cualaguier punto de la Convencidn Colectiva de Trabaio, gque
considere conveniernte hacerlo, todo dentro del marco de la lev.
Cuando se solicita la revisidn, deberd comunicarse la misma la
Departamento correspondiente del Ministeric de Trabajo v
Seguridad Social.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA
VIGENCIA DE LA CONVENCION

ARTICULO NO. &67:

Esta Convencidn de Miramar de Montes de UOro, tendrd una
vigencia de tres afos, comprendida del 28 de marzo de 1994 al 28
de marzo de 1997.
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FO INDICATO
José Francisco Alvarado Venegas Vicent havarria Alaniz
EJECUTIVO _MUNLE L SECREAARIO GENERAL
|

0 Z
Carléin/r% Ru&a{ : Henry /Gbnzélez Arias

FEGIDOR MUNICIFAL SECRETARIO ORGANIZAC. Y

FROFAGANDA.
(4
Fob Har Rodriguez CinthTa Villglobos Cortes
SECRETARIA DE ACTAS

REGIDOR MUNICIFAL

7 Villal Euari;cs Carvajal Caleros
FRESIDENTE MUNICIFAL FISCAL

FOR EL MINISTERIO DE TRAERAJD Y
SEGURIDAD S0OCIAL.
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